
Békatutaj Szabadidősport Egyesület 

ALAPSZABÁLYA 

 

I. 

 ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

1.§ 

A Békatutaj Szabadidősport Egyesület (továbbiakban: egyesület) az egyesülési jogról szóló 
1989. évi II. törvény alapján működő, önkéntesen létrehozott, demokratikus önkormányzattal 
rendelkező társadalmi szervezet.  

 2.§ 

(1)   Az egyesület neve: Békatutaj Szabadidősport Egyesület 
(2)   Az egyesület rövid neve: Békatutaj Egyesület 
(3)   Az egyesület székhelye: 3300 Eger, Vályi István u. 12 
(4)   Az egyesület működési területe: Magyarország, Európa 
(5)   Az egyesület alapításának éve: 2008. 

(6) Az egyesület önálló jogi személy, saját nevében jogokat szerezhet, és kötelezettségeket 
vállalhat. Tagja lehet szövetségnek, más egyesületnek. Ehhez a döntéshez közgyűlési 
jóváhagyás szükséges. 

(7) Az egyesület csak olyan tevékenységet folytat, amely nem ellentétes az alkotmánnyal, 
nem ütközik a Ptk. előírásaival, és nem jár mások jogainak és szabadságának 
megsértésével. 

 

 II. 

AZ EGYESÜLET FELÜGYELETE 

 3.§ 

(1)   Az egyesület nyilvántartásba vételét a Heves Megyei Bíróság végzi.  
(2) Az egyesület működése felett az ügyészség a rá irányadó jogszabályok szerint gyakorol 

törvényességi felügyeletet. 
(3)   Az egyesület pénzügyi ellenőrzését az Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Hivatal illetékes 

szerve látja el. 
(4) Az egyesület által végzett egyes tevékenységek felett a tevékenység célja szerint illetékes 

állami szerv a hatósági ellenőrzésre vonatkozó szabályok alkalmazásával felügyeletet 
gyakorol. 

 
 



 III. 

AZ EGYESÜLET CÉLJA ÉS FELADATAI 

Az egyesület célja 

4.§ 

(1) Közvetlen és távolabbi környezetünk, régiónk történelmi, kulturális és természeti 
értékeinek megismerése, megismertetése és megóvása. 

(2) Sporttevékenység folytatásával részt vállalni az egészséges életmódra való nevelésben, 
a szabadidő aktív eltöltésének népszerűsítésében. 

(3) Az egyesület tagjainak a közösségi életre való nevelése, öntevékenységük 
kibontakozásának segítése. 

(4) A vízi sportok népszerűsítése, nagy hangsúlyt fektetve a túrakenuzásra.  
(5) A XXI. század elkényelmesedett, városias világában a természethez való visszatérés. 

Egy nyugodtabb, emberibb életritmus elsajátítása, melyhez a túrák - mai szemmel 
nézve - nomád körülménye rendkívül alkalmas. 

(6) A fenntarthatóság alapelveinek érvényesítése az egyesület tevékenységeivel 
kapcsolatban.  

(7) A természet szeretetére és annak óvására nevelés, a természet szeretetének átadása a 
fiatalabb generációnak és az érdeklődőknek. 

(8) A természeti értékek védelme, természet iránti érdeklődés felkeltése. 

 

 Az egyesület feladatai 

5.§ 

 Az egyesület feladata: 

(1)      az egyesületi célok megvalósításához szükséges működési feltételek biztosítása, 
(2)     az egyesületi tevékenység fejlesztési célkitűzéseinek meghatározása és gondoskodás 

azok megvalósításáról, 
(3)     hazai és nemzetközi sportesemények szervezése, rendezése, más szervezet 

rendezvényein való részvétel, 
(4)     az egyesületben folyó sporttevékenység eredményes megvalósítása és fejlesztése, 
(5)     az egyesületi élet alapjait képező öntevékeny közösségi élet kibontakozásának 

elősegítése, a tagok klubhűségének kialakítása, az egyesület hagyományainak ápolása, 
(6)      a tervszerű működéshez szükséges személyi és tárgyi feltételek megteremtése és 

biztosítása. 

  IV. 

 AZ EGYESÜLET TAGSÁGA 

 Az egyesület tagjai  

6.§ 



Az egyesületnek az alapító tagokon túl, tagja lehet minden olyan magánszemély, aki a 
belépési nyilatkozatban az alapszabályt elfogadja, a tagsági viszonyból származó 
kötelezettségek teljesítését vállalja, az egyesület szervezésében legalább három folyón 
túrázott.  

 A tagsági viszony keletkezése és megszűnése 

7.§ 

(1)  Az egyesületbe való belépés, illetőleg kilépés önkéntes. 
(2)  Az egyesületi tagság felvétellel keletkezik és kilépéssel, törléssel, kizárással szűnik meg. 
(3)  A tagfelvétel kérdésében az egyesület elnöksége határoz.  
(4)  A felvételt megtagadó határozat ellen az egyesület közgyűléséhez lehet fellebbezni, mely 

a fellebbezést a következő rendes közgyűlésén köteles megtárgyalni. 
(5)  Az egyesület tagjairól nyilvántartást kell vezetni. 
(6) Az egyesületből való kilépést az egyesület elnöksége részére írásban kell bejelenteni. A 

kilépés a tagot nem mentesíti a tagsága idején keletkezett kötelezettségek alól, megszűnik 
azonban a tagságból eredő jogok iránti igénye. 

(7)  Az elnökség határozata alapján törléssel szűnik meg a tagság a tag halála esetén, valamint 
akkor, ha a tag az éves tagsági díjának megfizetését - előzetes írásos felhívás kiadását 
követően - 6 hónapnál hosszabb ideig elmulasztja. Az éves tagdíjat minden év március 31. 
napjáig kell megfizetni. 

(8)  Az egyesületből történő kizárás kérdésében az elnökség határoz. Az egyesületből azt a 
tagot kell kizárni, aki magatartásával vagy tevékenységével az egyesület céljainak 
megvalósulását veszélyezteti. A kizárt tag jogaira és kötelezettségeire a (6) bekezdésben 
foglaltak az irányadóak. A kizárás ellen az egyesület közgyűléséhez lehet fellebbezni. A 
fellebbezést a következő rendes közgyűlés tárgyalni köteles. 

A tagok jogai és kötelezettségei 

8.§ 

 (1)   Az egyesület tagjának jogai: 

a)     személyesen részt vehet az egyesület közgyűlésén az egyesület vezető szerveinek 
megválasztásában, a határozatok meghozatalában, 

b)      részt vehet az egyesület tevékenységében és rendezvényein, 
c)      választható az egyesület szerveibe, 
d)     észrevételeket, javaslatokat tehet, illetőleg véleményt nyilváníthat az egyesületet 

érintő bármely kérdésben, valamint szerveinek működésével kapcsolatban, 
e)     az egyesület valamely szervének törvénysértő határozatát – a tudomására jutásától 

számított 30 napon belül – a bíróság előtt megtámadhatja, 
f)       használhatja az egyesület létesítményeit, sportszereit és felszereléseit, igényelheti az 

egyesület szakembereinek segítségét, 
g)      részesülhet az egyesület által nyújtott kedvezményekben. 

(2)   Az egyesület tagjának kötelezettségei: 

a)     az egyesület alapszabályának és egyéb szabályzatainak, valamint a vezető szervek 
által hozott határozatoknak a betartása, 



b)     az egyesület, illetőleg vezető szervei által meghatározott célkitűzések 
megvalósításának elősegítése, 

c)     a tagdíj megfizetése, 
d)     az egyesület vagyonának megóvása, 
e)     az egyesület és az egyesület céljainak népszerűsítése, hagyományainak ápolása, 

 

 Az egyesület pártoló tagjai 

9.§ 

 Az egyesület pártoló tagja az lehet, aki az egyesület célkitűzéseit erkölcsileg és anyagilag 
támogatja. 

 A pártoló tagsági viszony keletkezése és megszűnése 

10.§  

(1)   Az egyesületi pártoló tagsági viszony létesítése önkéntes, amely a pártoló tag belépési 
nyilatkozatának írásban történő megtételével keletkezik. 

(2)   Az egyesület pártoló tagjairól nyilvántartást kell vezetni. 
(3)   Az egyesületi pártoló tagsági viszony kilépéssel, kizárással is megszűnhet.  
(4)   Az egyesületből való pártoló tagi kilépést az egyesület elnöksége részére írásban kell 

bejelenteni. A kilépés a tagot nem mentesíti a pártoló tagsága idején keletkezett 
kötelezettségek alól, megszűnik azonban a pártoló tagságból eredő jogok iránti igénye. 

(5)  Az egyesületből történő kizárás kérdésében az elnökség határoz. Az egyesületből azt a 
pártoló tagot kell kizárni, aki magatartásával vagy tevékenységével az egyesület céljainak 
megvalósulását veszélyezteti. A kizárt pártoló tag jogaira és kötelezettségeire a (4) 
bekezdésben foglaltak az irányadóak. A kizárás ellen az egyesület közgyűléséhez lehet 
fellebbezni. A fellebbezést a következő rendes közgyűlés tárgyalni köteles. 

A pártoló tagok jogai és kötelezettségei 

11.§ 

 (1)   Az egyesület pártoló tagjának jogai: 

a)      javaslatokat és észrevételeket tehet az egyesület működésével kapcsolatban, 
b)     az elnökség meghívása alapján tanácskozási joggal részt vehet az egyesület 

közgyűlésén, 
c)     az elnökség által megállapított feltételek mellett részesülhet az egyesület által 

nyújtott kedvezményekben, részt vehet az egyesület rendezvényein. 

(2)    Az egyesület pártoló tagjának kötelezettségei: 

a)     az egyesület alapszabályának, egyéb szabályzatainak, valamint a vezető szervek 
határozatainak betartása, 

b)     az egyesület és az egyesület céljainak népszerűsítése, hagyományainak ápolása, 
c)     a vállalt hozzájárulás teljesítése. 



Az egyesület tiszteletbeli tagjai 

12.§ 

Az Elnökség bármely Elnökségi tag javaslatára tiszteletbeli tagnak választhatja azon 
magánszemélyeket, akik az egyesület tevékenységi területén a közösségnek kiemelkedő 
szolgálatot tettek, és ezért arra érdemesnek találtattak. 

A tiszteletbeli tagsági viszony keletkezése és megszűnése 

13.§ 

(1) A tiszteletbeli tagságra az egyesület Elnöke az Elnökség egyszerű többségi döntéssel 
hozott határozata alapján kérheti fel a jelöltet. 

(2) A tiszteletbeli tagság annak a jelölt általi írásbeli elfogadásával jön létre. 

(3) Az egyesületből való tiszteletbeli tagi kilépést az egyesület elnöksége részére írásban kell 
bejelenteni. A kilépés a tiszteletbeli tagot nem mentesíti a tiszteletbeli tagsága idején 
keletkezett kötelezettségek alól, megszűnik azonban a tiszteletbeli tagságból eredő jogok 
iránti igénye. 

 
(4) Az egyesületből történő kizárás kérdésében az elnökség határoz. Az egyesületből azt a 

tiszteletbeli tagot kell kizárni, aki magatartásával vagy tevékenységével az egyesület 
céljainak megvalósulását veszélyezteti. A kizárt pártoló tag jogaira és kötelezettségeire a 
(3) bekezdésben foglaltak az irányadóak. A kizárás ellen az egyesület közgyűléséhez lehet 
fellebbezni. A fellebbezést a következő rendes közgyűlés tárgyalni köteles. 

 

A tiszteletbeli tagok jogai és kötelezettségei 

14.§ 

(1)   Az egyesület tiszteletbeli tagjának jogai: 

a)      javaslatokat és észrevételeket tehet az egyesület működésével, a vezető 
tisztségviselők tevékenységével kapcsolatban, 

b)     az elnökség meghívása alapján tanácskozási joggal részt vehet az egyesület 
közgyűlésén, 

c)     az elnökség által megállapított feltételek mellett részesülhet az egyesület által 
nyújtott kedvezményekben, részt vehet az egyesület rendezvényein. 

(2)    Az egyesület tiszteletbeli tagjának kötelezettségei: 

     a)    megóvni és gyarapítani az egyesület hírnevét, tekintélyét, megbecsülését szolgálni az 
érdekeit, 

b)    az egyesület és az egyesület céljainak népszerűsítése, hagyományainak ápolása 

 



 V. 

 AZ EGYESÜLET SZERVEZETE 

 15.§ 

 Az egyesület szervei: 

a)      a rendes közgyűlés, 
b)      a rendkívüli közgyűlés, 
c)      az elnökség, 

 VI. 

 AZ EGYESÜLET RENDES KÖZGYŰLÉSE 

 16.§ 

(1)  Az egyesület legfőbb szerve a közgyűlés. 
(2)  Az egyesület rendes közgyűlését évenként kell összehívni. A közgyűlés időpontját, 

helyét, továbbá a tervezett napirendjét az elnökség határozza meg. A meghívót a tagok 
részére a közgyűlés napja előtt legalább 30 nappal írásban kell megküldeni. A 
közgyűlésen szavazati jogát mindegyik tag csak személyesen gyakorolhatja. 

(3)   A közgyűlésen minden szavazásra jogosult egy szavazattal rendelkezik. 

 A közgyűlés határozatképessége 

17.§  

(1)   A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a szavazásra jogosultaknak több mint a fele 
jelen van. 

(2)   Ha a közgyűlés határozatképtelen, akkor 15 napon belül ismételten össze kell hívni. Az 
ismételten összehívott közgyűlés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megjelentek 
számára tekintet nélkül határozatképes. A közgyűlési meghívónak a megismételt 
közgyűlés határozatképességére vonatkozó alapszabályi rendelkezést is tartalmaznia kell. 

A közgyűlés napirendje 

18.§ 

(1)   A közgyűlés napirendjét az elnöksége állapítja meg és terjeszti a közgyűlés elé. 
(2)   A közgyűlésen – évente egyszer – az alábbi napirendeket kötelezően tárgyalni kell: 

a)      az egyesület tevékenységéről szóló szakmai és pénzügyi beszámolót, 
b)      az egyesület évi költségvetését, 

 A közgyűlés hatásköre 

19.§ 



A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a)     az egyesület megalakulásának, más társadalmi szervezettel való egyesülésének, 
valamint feloszlásának kimondása, 

b)     az alapszabály megállapítása és módosítása, 
c)     az egyesület vezető szerveinek és a tisztségviselőinek megválasztása, felmentése és 

visszahívása, 
d)     az egyesület éves költségvetésének megállapítása, 
e)     az egyesület éves tevékenységéről szóló elnökségi beszámoló elfogadása, 
f)     mindazok a kérdések, amelyeket jogszabály vagy az alapszabály a közgyűlés 

kizárólagos hatáskörébe utal. 

 A közgyűlés határozathozatala 

20.§  

(1)    A közgyűlés a határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel, azaz a 
jelenlévő szavazásra jogosult tagok több mint felének igenlő szavazatával hozza. 
Szavazategyenlőség esetén ismételt szavazást kell elrendelni, mindaddig, amíg döntés 
nem születik. 

(2)    A 19.§ a) - d) pontjai esetében a határozat meghozatalához minősített többségű szavazás, 
azaz a jelenlévő szavazásra jogosult tagok kétharmadának igenlő szavazata szükséges. 
Tisztségviselők választásánál több jelölt esetén, ha az első választási fordulóban egyik 
jelölt sem kapta meg a megválasztáshoz szükséges szavazatot, újabb választási 
fordulóban az a jelölt tekintendő megválasztottnak, aki a több szavazatot kapta. 
Szavazategyenlőség esetén a választást meg kell ismételni.  

(3)    A közgyűlés titkos szavazással hoz határozatot a 21.§ (1) bekezdésében meghatározott 
tisztségviselők megválasztásakor, illetve, ha a jelenlévő szavazásra jogosult tagok 1/3-a 
indítványozza. Tisztségviselők választásánál egy jelölt esetén a közgyűlés egyszerű 
szótöbbségű határozata alapján nyílt szavazással is történhet a választás. 

(4)    A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a 
közgyűlésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott 
határozatokat. A jegyzőkönyvet a közgyűlés elnöke és a jegyzőkönyvvezető írja alá, és 
két, a közgyűlés elején megválasztott személy hitelesíti. 

(5)    A közgyűlés nyilvános. A nyilvánosságot a közgyűlés egyszerű szótöbbségi határozattal 
korlátozhatja, vagy kizárhatja. 

 A tisztségviselők megválasztása 

21.§  

(1)   A közgyűlés hatáskörében tartozó tisztségviselők: 

a)      az elnök, 
b)      elnökségi tagok. 

(1)   Az (1) bekezdésben meghatározott tisztségviselőket a közgyűlés négy évre választja. 
(2)  A tisztségviselők megválasztása titkos szavazással történik. Egy jelölt esetén a választás   

-   amennyiben a közgyűlés egyszerű szótöbbséggel úgy határoz -   nyílt szavazással is 
történhet. 



(3)  Megválasztottnak az a tisztségviselő tekinthető, aki a leadott szavazatoknak 2/3-át 
megszerezte. Ha több jelölt esetén az első választási fordulóban egyik jelölt sem kapta 
meg a megválasztáshoz szükséges szavazatot, újabb választási fordulóban az a jelölt 
tekintendő megválasztottnak, aki a több szavazatot kapta. Szavazategyenlőség esetén a 
választást meg kell ismételni. 

 VII. 

 AZ EGYESÜLET RENDKÍVÜLI KÖZGYŰLÉSE 

22.§  

(1)   Rendkívüli közgyűlést kell összehívni 

a)      az elnökség minősített szótöbbségű döntése alapján, 
b)      ha az egyesület tagjainak 1/3-a az ok és a cél megjelölésével kívánja, 
c)      ha a bíróság elrendeli, 
d)      ha az egyesület elnöki tisztsége megüresedik. 

(2)  A rendkívüli közgyűlést az erre okot adó körülmény bekövetkezésétől számított 15 napon 
belül össze kell hívni. 

(3)  A rendkívüli közgyűlésre egyebekben a rendes közgyűlésre vonatkozó szabályok az 
irányadók. 

 VIII. 

 AZ EGYESÜLET ELNÖKSÉGE 

 Az elnökség hatásköre 

23.§  

(1)   Az egyesület tevékenységét két közgyűlés közötti időszakban az elnökség irányítja. Az 
elnökség az egyesület működését érintő valamennyi kérdésben döntésre jogosult szerv, 
kivéve azokat az ügyeket, amelyek asz alapszabály szerint a közgyűlés kizárólagos 
hatáskörébe tartoznak, vagy amelyeket a közgyűlés saját hatáskörébe vont, illetőleg az 
egyesület más szervének hatáskörébe utalt. 

(2)   Az elnökség feladata és hatásköre: 

a)     az egyesület rendes és rendkívüli közgyűlésének összehívása, 
b)     az egyesület törvényes és alapszabályszerű működésének biztosítása és felügyelete, 
c)      a közgyűlés határozatok végrehajtásának szervezése és a végrehajtás ellenőrzése, 
d)     az egyesület gazdálkodási és egyéb szabályzatainak megállapítása és módosítása, 
e)     az egyesület zavartalan működéséhez szükséges határozatok meghozatala, 
f)       az egyesület adminisztratív feladatinak ellátása, 
g)     az egyesület éves programjának kidolgozása, az éves program jóváhagyása 
h)     az évi költségvetés és a beszámoló elkészítése, 
i)      az éves tagsági díj, illetve pártoló tagsági díj legkisebb mértékének meghatározása, 
j)      az egyesület eredményes működéséhez, a sportoláshoz, testezéshez szükséges 

személyi és tárgyi feltételek megteremtése,  
k)     más szervezetbe, szövetségbe való belépés elhatározása, 



l)      a tagfelvételi kérelemről, törlésről, kizárásról határozat, 
m)    a pártoló tag kizárásáról határozat, 
n)     ideiglenes vagy állandó bizottságok, szakosztályok, sportcsoportok létrehozása, 

megszüntetése, 
o)     döntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabály, az alapszabály, illetőleg a 

közgyűlés a hatáskörébe utal. 
p)   munkáltatói jogkör gyakorlása az elnök felett. 

(1)  Az elnökség – megfelelő fedezet birtokában – dönt a rendkívüli (100.000.-Ft-ot 
meghaladó), a költségvetésben nem szereplő, valamint az előirányzatot meghaladó 
kiadásokról. 

(2)  Az elnökség egyedi határozattal egyéb – más egyesületi szerv kizárólagos hatáskörébe 
nem tartozó – ügyet is a saját hatáskörébe vonhat. 

(3)  Az elnökség tevékenységéről az egyesület közgyűlésének tartozik beszámolási 
kötelezettséggel. 

 Az elnökség tagjai 

24.§  

(1)   Az elnökség létszáma 3 fő. 
(2)   Az elnökségnek csak az az egyesületi tag lehet a tagja, aki nincs eltiltva a közügyek 

gyakorlásától. 
(3)   Az elnökség tagjai: 

a)      elnök, 
b)      elnökségi tagok. 

(4)   Az elnökségi tagok jogai és kötelezettségei: 

a)     észrevételek, javaslatok tétele az egyesület működésével összefüggő kérdésekben, 
b)     felvilágosítás kérése az egyesülettel, illetőleg az egyesület szerveinek működésével 

és a gazdálkodással összefüggő kérdésekben, a tisztségviselők döntéseivel 
kapcsolatban, 

c)      javaslattétel rendkívüli közgyűlés, elnökségi ülés összehívására, 
d)     az egyesület gazdálkodásával kapcsolatos iratokba való betekintés, azokról másolat 

készítése. 
e)     rendszeresen és tevékenyen részvétel az elnökségi üléseken, az elnökség 

határozatainak meghozatalában és megvalósításában. 

(5)   Az elnökség tagjai tisztségükben újraválaszthatók. 
(6)   Az elnökségi tagság megszűnik: 

a)     a mandátum lejártával, 
b)     lemondással, 
c)      visszahívással, 
d)     elhalálozással 

 Az elnökség működése 

25.§  



(1)   Az elnökség legalább négy havonként üléseik. Rendkívüli ülést kell összehívni, ha azt az 
elnök vagy az elnökségi tagok egyharmada az ok és a cél megjelölésével kérik. 

(2)   Az elnökség ülései nem nyilvánosak. 

26.§ 

(1)  Az elnökség ülését az elnök hívja össze. Az ülés helyéről, időpontjáról s a 
megtárgyalandó kérésekről – az előterjesztések megküldésével – legalább egy héttel 
korábban – írásban – értesíteni kell az elnökség tagjai és a meghívottakat. 
Halaszthatatlanul sürgős esetben az elnök rövidebb határidőt is megállapíthat. 

1)   Az elnökség az elnökségi tagok több mint a felének jelenléte esetén határozatképes. A 
határozatképtelenség miatt elhalasztott elnökségi ülést 3 napon belül ismételten össze kell 
hívni. 

 27.§  

(1)     Az elnökség a határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.  
(2)     Az elnökség ülésén szavazási kötelezettség áll fenn. 
(3)     Az elnökség titkos szavazással hoz határozatot a tagok egyharmadának indítványára. 
(4)     A határozatot az érintettel igazolható módon közölni kell. 

 Az egyesület elnöke 

28.§  

(1)    Az egyesület legfőbb tisztségviselője az egyesület elnöke. Az elnök az elnökség 
közreműködésével irányítja és felügyeli az egyesület tevékenységét.  

(2)    Az elnök feladata és hatásköre: 

a)      az elnökség üléseinek összehívása és vezetése, 
b)      irányítja az egyesület hivatali, adminisztratív és gazdasági munkáját, 
c)      az egyesület képviselete, 
d)     az alapszabály és egyéb szabályzatok, valamint a közgyűlési és elnökségi 

határozatok végrehajtásának felügyelete, 
e)      az egyesület munkájának figyelemmel kísérése, 
f)       a hírközlő szervek tájékoztatása az egyesület tevékenységéről, 
g)      a pártoló tag felvételéről döntés, 
h)      munkáltatói jogkör gyakorlása az egyesület munkavállalói felett, 
i)        utalványozási jogkör gyakorlása bármely elnökségi taggal együttesen, 
j)       döntési jogkör gyakorlása mindazokban az ügyekben, amelyek nem tartoznak a 

közgyűlés, az elnökség, illetőleg az egyesület egyéb szervének kizárólagos 
hatáskörébe, 

k)     mindazoknak a feladatoknak az ellátása, amelyeket jogszabály, az alapszabály, 
illetőleg a közgyűlés vagy az elnökség a hatáskörébe utal. 

(3)    Az elnök – akadályozatása esetén – képviseleti jogkörét meghatározott ügyekben vagy 
az ügyek meghatározott csoportjára nézve az egyesület más elnökségi tagjára is 
átruházhatja. 



 IX. 

 AZ EGYESÜLET JOGKÉPESSÉGE 

 29.§  

Az egyesület jogi személy, amelyet az elnök önállóan képvisel. E jogkörét akadályoztatása 
esetén vagy az ügyek meghatározott csoportjára nézve az elnök más elnökségi tagra is 
átruházhatja. 

X. 

AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA ÉS VAGYONA 

 30.§  

(1)   Az egyesület éves költésvetése alapján gazdálkodik. 
(2)   Az egyesület működéséhez szükséges bevételek az alábbiakból tevődnek össze. 

a)     tagsági, pártoló tagsági díjak  
b)     önkormányzati, állami, társadalmi és egyéb szervezetek által nyújtott támogatások, 
c)     rendezvények bevételei, 
d)         gazdasági-vállalkozási tevékenységből származó bevételek, 
e)     egyéb bevételek. 

(3)   Az egyesület vagyona: 

a)     készpénz (bankbetét, folyószámlán lévő összeg), 
b)     készpénzre szóló követelés, 
c)     értékpapír, 
d)     ingatlan- és ingó vagyona. 

(4)  Az egyesület bevételivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért a saját vagyonával felel. Az 
egyesület tagjai a tartozásaiért – a befizetett tagdíjon túlmenően – saját vagyonukkal nem 
felelnek. 

(5)  Az egyesület célja megvalósítása, gazdasági feltételeinek megteremtése érdekében 
másodlagos tevékenységként gazdasági-vállalkozási tevékenységet folytathat, vállalatot 
létesíthet magán-, illetőleg jogi személyekkel, jogi személyiséggel rendelkező vagy jogi 
személyiség nélküli gazdasági társaságot létesíthet, illetőleg ilyenbe tagként beléphet. 

(6)  Az egyesület a tevékenységi céljai szerinti gazdálkodását, valamint gazdasági-
vállalkozási tevékenységét és az abból származó eredmény megállapítását a társadalmi 
szervezetek gazdálkodási tevékenységéről szóló jogszabályok alapján végzi. 

 XI. 

 AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE 

 31.§  

(1)   Az egyesület megszűnik: 



a)      feloszlásának a közgyűlés által történt kimondásával, 
b)      más egyesülettel vagy társadalmi szervezettel való egyesülésével, 
c)      feloszlatásával, 
d)      megszűnésének megállapításával.  

(2)  Az egyesület megszűnése esetén vagyonának felhasználásáról a közgyűlés rendelkezik. 
Ha a vagyonról a közgyűlés nem rendelkezett, továbbá ha az egyesület felosztással szűnt 
meg, vagy megszűnését állapították meg és a vagyonról nem történt rendelkezés, vagyona 
– a hitelezők kielégítése után – állami tulajdonba kerül és sportcélokra kell fordítani. 

XII. 

 ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

32.§  

 
(1) A jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Magyar Köztársaság Polgári 
Törvény-könyvéről szóló 1959. évi IV. törvény, az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. 
törvény, illetőleg a további vonatkozó hatályos jogszabályok rendelkezései megfelelően 
irányadók. 
 
(2) Az Egyesület Alapszabályát az alapító tagok Egerben, 2008. augusztus. 30. napján tartott 
Alakuló Közgyűlése egyhangú határozattal jóváhagyta. 
 
(3) Az Egyesület Alapszabályát a Heves Megyei Bíróságnak az Elnök a nyilvántartásba vétel 
iránti kérelemmel és a szükséges mellékletekkel együtt benyújtja. 

(4) Jelen Alapszabályt a Békatutaj Szabadidő Egyesület alakuló Közgyűlése 2008. augusztus 
30-án, Egerben egyhangúan elfogadta. 

 

 

Eger, 2008. augusztus 30. 

 …………………………. 

 Hajdú Dániel 
 elnök           

 
 


